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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Марьинская начальная общеобразовательная школа (далее – Учреждение) создано с целью обеспечения условий для эффективной реализации и освоения обучающимися образовательной программы начального общего образования, в том числе условий для индивидуального развития всех обучающихся, одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья   и реализует общеобразовательные программы начального общего образования. 
1.2.Учреждение создано 01.09.1986 года, как Марьинская средняя школа. В 1997 году переименована в Муниципальное образовательное учреждение Марьинская полная средняя школа согласно Постановления муниципального образования Малоярославецкого района         № 132 от 05.03.1997 года. В 2007 году переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение Марьинская начальная общеобразовательная школа согласно Постановления муниципального района «Малоярославецкий район» Малоярославецкой районной администрации№ 567от 18.06.2007г, в 2010 году принята новая редакция Устава Муниципального общеобразовательного учреждения Марьинской начальной общеобразовательной школы согласно Приказа №52 от 12.02.2010 года отдела образования Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район».
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Марьинская начальная общеобразовательная школа 
1.4.Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Марьинская начальная общеобразовательная школа 
Наименования равнозначны и применяются во всех официальных и финансовых документах.

1.5.Организационно - правовая форма Учреждения - муниципальное учреждение.                   Тип Учреждения -  казенное учреждение.
 1.6. Учреждение является общеобразовательным учреждением,    вид Учреждения – начальная общеобразовательная школа.
1.7. Место нахождения Учреждения (юридический адрес):   249083 ,Калужская область,    Малоярославецкий район, д. Прудки.
 Почтовый адрес Учреждения:249083, Калужская область,  Малоярославецкий район,
  д.Прудки.
1.8. Учредителем Учреждения является муниципальный район «Малоярославецкий район».
1.9. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Малоярославецкая районная администрация муниципального района «Малоярославецкий район» (далее - Учредитель).
Адрес  Учредителя: 249096 Калужская область, г. Малоярославец, пл. Ленина, д.1.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; самостоятельный баланс; лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах казначейства, печать с изображением герба Российской Федерации установленного образца; штампы и бланки со своим наименованием, другие необходимые реквизиты; ведет делопроизводство, архив, бюджетную и статистическую отчетность по формам, установленным уполномоченным органом исполнительной власти, ежегодно отчитывается о своей деятельности.

1.11. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.   
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 1.13. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с
 настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Малоярославецкого района.       
1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением  об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, правовыми актами органов, осуществляющими управление в области образования, уставом муниципального района «Малоярославецкий район», постановлениями, распоряжениями, нормативными правовыми актами, приказами Учредителя, настоящим Уставом.

1.15. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию по реализуемым образовательным программам, к которым установлены федеральные государственные образовательные стандарты или федеральные государственные требования в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.17. Учреждение вправе выдавать по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации с момента государственной аккредитации Учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.18. Учреждение обладает установленной Законом Российской Федерации «Об образовании» автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из положений его Устава.

1.19. Учреждение осуществляет функции заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств бюджета в установленном законодательством порядке. 
1.20. Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
1.21. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинскими работниками, которые  закреплены органами здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими  работниками несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для медицинского обслуживания Учреждение использует оборудованное помещения поселкового фельдшерско –акушерского пункта ( ФАП). 
1.22. Учреждения здравоохранения могут проводить обследования обучающихся с согласия родителей. 

1.23.Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся,  а также для хранения продуктов и приготовления пищи.
1.24.Учреждение осуществляет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников. 

1.25. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
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1.26.Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
                                                                                                                                               2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской  Федерации, Калужской области и нормативно-правовыми актами Малоярославецкого района, настоящим  Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг, выполнения муниципального задания.
2.2.Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих  содержание и воспитание обучающихся.

2.3.Целями деятельности   Учреждения  являются: 

2.3.1 формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

2.3.2 адаптация к жизни в  обществе;

2.3.3. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
2.3.4 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.5 формирование здорового образа жизни.

2.4. Для   достижения  указанных в  пункте 2.3  настоящего Устава целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

Реализация программ

2.4.1. начального общего образования;

2.4.2. дополнительных программ по различным направлениям.
Содержание общего образования в учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми им самостоятельно  на основе федеральных муниципальных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ, курсов дисциплин.
2.5.Указанные виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Калужской области, нормативно-правовыми актами Малоярославецкого района, настоящим Уставом.

3.2.  Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых  для осуществления его функций, обеспечиваются за счет  средств  муниципального и областного бюджетов путем заключения муниципальных  контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд в порядке, установленном  Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

3.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами на основании договоров.  
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3.4. Учреждение имеет право:       - планировать свою деятельность и                               определять   перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;                                                                                                                                     - определять структуру, штаты, нормы, размеры и условия оплаты труда работников в соответствии с законодательством и с учетом финансового обеспечения;
- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать их положения и назначать руководителей;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством;

3.5. Учреждение обязано:

- составлять бюджетную смету Учреждения и обеспечивать ее утверждение в установленном порядке;

- обеспечивать  результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;

- осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций в процессе выполнения утвержденной  бюджетной сметы,  вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном  законодательством порядке, представлять информацию о своей деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем;

- в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные),  учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их  на государственное хранение при ликвидации или реорганизации Учреждения;


- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных трудовым законодательством;

- представлять  учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации,  отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением  имущества.
3.6. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении.
В компетенцию Учреждения входит:

- предоставление отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения,

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении,

-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Образовательный процесс в учреждении ведётся на русском языке.

4.2.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения-4 года).

В Учреждении преподается в качестве иностранного  немецкий язык.

4.3. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) руководитель Учреждения с разрешения Отдела образования  вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.
Прием детей в возрасте старше восьми лет решается образовательным учреждением по заявлению родителей (законных представителей) и согласованию с Отделом образования.
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При приеме детей в первые классы образовательного учреждения не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов) направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.

Собеседование учителя с ребенком возможно проводить в сентябре с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся.

Для зачисления в первый класс родители (законные представители) ребенка

представляют следующие документы:                                                                                                                                                                
- заявление на имя руководителя образовательного учреждения;

- медицинскую карту ребенка.

Документы принимаются с 1 апреля текущего года и подлежат регистрации.
4.4. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

 -  ранее получавшие начальное общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
   Прием граждан в классы ступеней начального общего  образования осуществляется на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательного  Учреждения;

- медицинской карты;

- личного дела обучающегося, заверенного печатью образовательного учреждения,

в  котором он обучался ранее;

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью образовательного учреждения, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение учащихся из образовательного учреждения, не имеющего государственную аккредитацию, Учреждение имеет право проводить диагностическую аттестацию учащегося.
При поступлении в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством аккредитации и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса, о чем свидетельствует запись родителей (законных представителей) в заявлении о приеме.

Детям, не проживающим на территории закрепленной за Учреждением, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
4.5. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. 

4.6. Содержание начального общего образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

4.7.  Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 
4.8. Учреждение самостоятельно определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и 
                                                                                                                                                                 6  

реализующих образовательные программы начального общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
4.9.Учреждение работает по следующему режиму:
пятидневная рабочая неделя , начало занятий – 8 часов 15 минут.                                                                                                                                                          
4.10. Продолжительность урока (академического часа) во 2–4 классах не превышает 45 минут.

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая.
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей  в Учреждении в 1-х классах применяется « ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

- в сентябре и октябре месяце - проводятся 3 урока по 35 минут каждый;

- начиная со второй учебной четверти – проводятся 4 урока по 35 минут каждый;

- со второго полугодия 4 урока продолжительностью не более 45 минут.
4.11. Учебный год в Учреждении  начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих – не менее 34 без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются  дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.   

4.12. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на право ведения образовательной деятельности.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на первой ступени общего образования классы делятся на две группы при наполняемости двадцать человек.

Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении  могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Предельный возраст обучающихся для получения начального общего образования для учащихся специальных (коррекционных) классов может быть увеличен.

4.13.В Учреждении для лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано индивидуальное обучение на дому.

Обязательными условиями для организации индивидуального обучения на дому являются:

-наличие заверенной амбулаторно-поликлиническим учреждением справки об имеющемся заболевании в соответствии с Перечнем заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы;

-желание родителей (законных представителей);

-приказ Руководителя, в котором утверждается недельная нагрузка, распределяются часы

по предметам с учетом индивидуальных особенностей и психофизических возможностей обучающихся.                                                                                                                                       7  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Для обучение детей данной категории Учреждением создаются необходимые условия: программная и кадровая обеспеченность. Условия для проведения занятий на дому обязаны создать родители (законные представители).                                                                                                                                                                                                                                                                   Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно с учетом базовых знаний и (или) рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии                                                                                                                                                        Количество часов учебного плана для обучающихся 1-4 классов до 8 часов в неделю. Обеспечение указанных мероприятий является расходным обязательством субъекта Российской Федерации.

4.14. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 5-балльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за I,II, III,IV четверти во 2–4классах. Отметка обучающегося за четверть  не может превышать среднюю арифметическую результатов контрольных, лабораторных, практических или самостоятельных работ, имеющих контрольный характер. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В I  классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

Ежегодная промежуточная аттестация может проводиться в конце учебного года во 2-4 классах. К годовой аттестации допускаются все обучающиеся этих классов. 
          Ежегодная промежуточная аттестация может проводиться в:

• Письменной форме (годовые контрольные работы, экзамен, тестирование),

• Устной форме (по билетам, собеседование, реферат, защиты проектов, защиты рефератов).

Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается до          01 марта Педагогическим советом Учреждения, который определяет предметы, формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Руководителя Учреждения. 

Тексты для проведения промежуточной аттестации разрабатываются школьным методическим объединением и утверждаются методическим советом Учреждения.

При промежуточной аттестации используется 5-балльная система оценок. Процедура проведения промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации учащихся Учреждения. 

4.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

 Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.   Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
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Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей)оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования   и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
4.17. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Под неоднократным нарушением Устава понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Руководителем Учреждения, нового грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

— причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

— причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

— дезорганизации работы Учреждения  как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего начального общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
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4.18. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. В частности, Учреждение вправе (в необходимых случаях – при наличии соответствующей лицензии): 

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

 -проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

 - организовывать курсы:

- создавать кружки:

• по обучению игре на музыкальных инструментах;

• фото–, кино–, видео– и радиоделу;

• кройке и шитью, вязанию, домоводству;

• танцам;

- создавать студии, группы, работающие по программам дополнительного образования детей:

• по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

• по изучению истории мировой культуры;

-  организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии; создавать группы по адаптации детей к условиям  школьной жизни;

-  создавать спортивные и физкультурные секции, группы. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.     Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники учреждения. Отношения между участниками образовательного процесса регулируются настоящим Уставом и локальными актами учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.2.     Обучающиеся имеют право на:

5.2.1. Получение бесплатного общего образования (начального) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
5.2.2.  Выбор формы получения образования. Граждане, получившие образование в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната.

5.2.3.  Обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

5.2.4.  Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения.

5.2.5.  Получение дополнительных (в том числе платных) образователь​ных услуг.
5.2.6.  Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

5.2.7 Участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

5.2.8.  Добровольное участие в труде, не предусмотренном образова​тельной программой и учебными планами с согласия родителей (законных представителей).

5.2.9.  Добровольное вступление в любые общественные организации.
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5.2.10.  Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
5.2.11.  Обеспечение Учредителем перевода с согласия родителей (законных представителей) в другие учебные учреждения соответствующего типа в случаях прекращения деятельности учреждения или аннулирования лицензии.
5.2.12.  На перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

5.2.13.  Условия обучения, гарантирующие охрану, укрепление здоровья и безопасность.

5.2.14.  Открытую и объективную оценку своих знаний по каждому предмету.

5.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

5.3.1.  Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава.

5.3.2.  Добросовестно учиться.

5.3.3.  Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения.

5.3.4.  Бережно относиться к имуществу учреждения.

5.4.     Обучающимся Учреждения запрещается:

5.4.1. Приносить, передавать, употреблять или использовать оружие, табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию.

5.4.2.  Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам и отравлению.

5.4.3.  Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

5.4.4.  Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.5.     Родители (законные представители) имеют право:

5.5.1. Выбирать форму получения образования.

5.5.2.  Защищать законные права и интересы детей, требовать уважения к ребенку, в том числе обращаться к учителям, администрации Учреждения, а в случае необходимости, в вышестоящую организацию для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся ребенка.

В случае обращения родителя (законного представителя) с письменным заявлением к заведующему Учреждения, последний обязан в срок не позднее, чем через месяц с момента обращения дать письменный ответ.
5.5.3.  Участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранными в управляющий и попечительский советы, родительский комитет Учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях, и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка.

5.5.4.  Знакомиться с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

5.5.5.  Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с текущими и итоговыми отметками успеваемости своего ребенка
- посещать уроки учителей в классе, в котором обучается ребенок, с разрешения заведующего Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
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- посещать учреждение и беседовать с педагогическими работниками учреждения после окончания у них последнего урока;

5.5.6.  При обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.

5.5.7.  Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

5.5.8.  На иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим Уставом.
5.6.     Родители (законные представители) обязаны:

5.6.1.  Выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

5.6.2.  Обеспечить получение детьми начального общего образования, а в случае необходимости - ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года.

5.6.3.  Взаимодействовать с работниками учреждения на основе взаимного уважения и такта.

5.6.4.  При посещении Учреждения соблюдать требования администрации и правила внутреннего распорядка.

5.6.5.  Нести иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами и локальными актами учреждения.

5.6.6.  Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание своих детей и создание условий для получения ими образования.

5.7.  Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания.

5.7.1.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
5.7.2.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
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5.8.   Педагогические работники Учреждения имеют право на:

5.8.1. Участие в управлении учреждением, то есть работать в педагогическом совете Учреждения; избирать и быть избранным в управляющий совет и другие органы самоуправления Учреждения; обсуждать вопросы и принимать решения на общем собрании.

5.8.2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.8.3. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников (в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных учреждением), методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных учреждением.

5.8.4. Повышение своей квалификации.

5.8.5. Аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию.

5.8.6. Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.8.7. Требование проведения служебного расследования за нарушение норм профес​сионального поведения или устава учреждения только по жалобе, подан​ной в письменной форме, копия которой передается сотруднику.

5.8.8. Получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации; региональными, местными органами власти и управления и администрацией Учреждения.

5.8.9.  Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами, настоящим уставом.

5.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации учреждения в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия, приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.                                                                                                    13
5.10.  Педагогические работники обязаны:

5.10.1.  Иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.10.2.  Выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты учреждения.

5.10.3.  Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся, применение физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.10.4.  Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц;

5.10.5.  Проходить периодические бесплатные медицинские обследования в сроки, установленные локальными актами Учреждения.

5.10.6.  Нести иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами и локальными актами Учреждения.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами (органами) самоуправления Учреждения являются Общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет. 

6.2. Компетенция Учредителя:

6.2.1  . Установление муниципального задания для Учреждения. 

6.2.2. Утверждение бюджетной сметы Учреждения.

6.2.3. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений.

6.2.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.

6.2.5. Назначение заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

 6.2.6. Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

     Российской Федерации.

6.3. Общее собрание является органом самоуправления Учреждения и состоит из всех работников Учреждения. Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель Общего собрания организует и ведет его заседания, секретарь ведет протокол заседания Общего собрания и оформляет его решения. Общее собрание проводится не  реже одного раза в год. 

Правом созыва Общего собрания обладают заведующий Учреждения, Совет Учреждения и работники Учреждения.  

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей всех работников Учреждения.


Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Общем собрании. 
Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников учреждения и реализуются приказами заведующего Учреждения в пределах его компетенции. 

6.4.  Компетенция Общего собрания:
6.4.1.Определение основных направлений деятельности и развития Учреждения;
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6.4.2.Внесение, рассмотрение и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

6.4.3.Обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и изменений к ним;

6.4.4.Обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания.      

6.5. Совет Учреждения создан для осуществления общественного управления, участия в определении стратегического развития Учреждения, организации его уклада жизни и финансово- хозяйственной деятельности, и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. В состав Совета входит представитель Учредителя. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность , знания , возможности могут позитивным образом содействовать функционированию данного общеобразовательного Учреждения(кооптированные члены Совета).   Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании Учреждения, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте 3 чел. от каждой из перечисленных категорий. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Заведующий  Учреждения является членом Совета школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Учреждения.

Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава,  родительского собрания, Педагогического совета , заведующего Учреждения.

Совет Учреждения правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.

Совет Учреждения правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Совете Учреждения. 
6.6. Компетенция Совета Учреждения:

6.6.1.Разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения;

6.6.2.Созыв Общего собрания Учреждения для принятия Устава учреждения, изменений и дополнений к нему;
 6.6.3.Разработка регламента Общего собрания Учреждения;

 6.6.4.Утверждение компонента Учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Учреждения после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения) и профилей обучения;

 6.6.5.Принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

 6.6.6.Образование экспертной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

6.6.7.Принятие локальных актов;

6.6.8.Участие в разработке и согласовании локальных актов общеобра​зовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного Учреждения, показатели и 
критерии оценки качест​ва и результативности труда работников общеобразовательного Учреж​дения;
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6.6.9.Участие в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного Учреждения, распределении выплат стимулирую​щего характера и согласовывает их распределение в порядке, устанавли​ваемом локальными актами общеобразовательного Учреждения;
6.6.10.Обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся; процедуры лицензирования образовательного Учреждения; процедуры аттестации администрации образовательного Учреждения, деятельность аттестационных, аккредито​ванных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведе​ния контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспер​тизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);

6.6.11.Участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководителем общеобразовательного Учреждения).

      Совет Учреждения утверждает:

- режим занятий обучающихся,

- программу развития общеобразовательного Учреждения,

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.
6.7. Педагогический совет создан для  развития и совершенствования учебно- воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей, и состоит   из педагогических работников Учреждения.

            Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете. 
6.8. Компетенция Педагогического совета

6.8.1.Обсуждение и произведение выбора различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
6.8.2.Организация  работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

6.8.3.Принятие решений о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации и её формах; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме;

6.8.4.Принятие решений о награждении выпускников учреждения похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

6.8.5.Обсуждение годового календарного учебного графика;

6.8.6.Делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения; 6.8.7.Разработка образовательной программы Учреждения и представление её для принятия  управляющему совету;
6.8.9.Обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся осуществления образовательного процесса;

6.8.10 Утверждения плана работы Учреждения на учебный год;
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6.8.11.Утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к почётному званию и наградам;

6.9.Для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи в Учреждении действует Попечительский совет.
6.10. В состав Попечительского совета могут входить представители родительской общественности всех классов Учреждения, участники образовательного процесса иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии общеобразовательного Учреждения. 

6.11. Цели Попечительского совета:

6.11.1.Всемерная, всесторонняя, всевозможная поддержка Учреждения, в том числе финансовая и материальная;
6.11.2.Стимулирование, информация и пропаганда деятельности Учреждения;       6.11.3.Правое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов Учреждения.
6.12. Функции Попечительского совета:

6.12.1. Содействует созданию и публикации учебных, методических, рекламных материалов и пособий; проведению инновационной образовательной работы, повышающей эффективность и качество образования; публикациям о нем и распространению ее результатов, способствующих повышению престижа Учреждения;

6.12.2.Разрабатывает и реализует конкретные мероприятия по финансированию и материальному обеспечению учебно-воспитательной, информационной, экспериментальной, рекламной деятельности Учреждения, его работников, обучающихся и выпускников;

6.12.3.В необходимых случаях учреждает и выплачивает из собственных средств поощрительные стипендии, гранты и премии Попечительского Совета обучающимся и сотрудникам Учреждения для учебной и экспериментальной работы;

6.12.4.Для реализации целей своего создания пользуется и распоряжается переданными Совету имущественными, материальными и финансовыми ресурсами;

6.12.5.Организует, осуществляет и обеспечивает, при необходимости, защиту всеми законными способами и средствами законных прав и интересов Учреждения, его обучающихся и персонала.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Учреждения может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.
всех обучающихся 
6.13. В Учреждении могут создаваться и иные органы самоуправления, в частности методические советы, научно-методические центры, цикловые комиссии и другие предусмотренные законодательством Российской Федерации органы самоуправления. 
Основные задачи, функции и порядок работы этих органов и комиссий определяются соответствующими Положениями, утвержденными заведующим Учреждения, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
 6.15. Непосредственное руководство и управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 
Заведующий Учреждения не вправе совмещать свою должность с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения, а также исполнять свои обязанности по совместительству.


Заведующий несет персональную ответственность за деятельность Учреждения и подотчетен Учредителю. 
6.16. Заведующий Учреждения:

- руководит текущей деятельностью Учреждения;
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-
действует от имени Учреждения без доверенности и представляет интересы Учреждения;
-
является распорядителем финансовых средств Учреждения, управляет его имуществом в пределах,   установленных   действующим   законодательством, настоящим Уставом; 

- организует целевое использование имущества Учреждения;

- открывает лицевые и иные счета Учреждения;
- заключает договоры  и контракты, в том числе трудовые,  и обеспечивает их
выполнение;
- утверждает структуру, штатное расписание Учреждения; 

- принимает на работу и увольняет работников Учреждения;

- определяет должностные обязанности работников Учреждения, утверждает их должностные инструкции; 

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного
взыскания;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения; 

- утверждает Положения о структурных подразделениях Учреждения, в пределах  своей  компетенции  издает иные локальные акты Учреждения;
- принимает решения о предъявлении претензий и исковых заявлений к юридическим и (или) физическим лицам;
- подписывает коллективные договоры от имени Учреждения;
- устанавливает режим работы Учреждения; 

- обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;
- вправе вносить на рассмотрение Общего собрания изменения и дополнения в Устав Учреждения;
- осуществляет иные права, не отнесенные к компетенции иных органов управления Учреждения.


Комплектование штата Учреждения осуществляется заведующим посредством заключения трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, отвечающими установленным квалификационным требованиям. Условия оплаты труда работников Учреждения определяются в соответствии с законодательством, на основании заключенных трудовых и гражданско-правовых договоров, коллективных договоров и иных локальных актов Учреждения.
7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района «Малоярославецкий район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

7.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

7.4. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, закрепленными в настоящем Уставе, назначением имущества.
7.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя и собственника имущества.

7.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или     
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используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение этого имущества. 

7.7. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
7.8.1. Средства бюджета Малоярославецкого района;
7.8.2.
Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления; 

7.8.3. Имущество, переданное Учреждению  в качестве дара, пожертвования или по наследству. 

7.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Малоярославецкого района и на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем. 

7.10. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, иные виды деятельности, а также по договорам с физическими и юридическими лицами оказывать платные образовательные услуги, предусмотренные настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Малоярославецкого района. 

7.11. Имущество Учреждения, в том числе  переданное Учреждению  в качестве дара, пожертвования или по наследству, отражается на балансе Учреждения и подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.12. Учреждение не вправе быть учредителем или участником юридических лиц, осуществлять долевое участие в их деятельности, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.13. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и отчетность, статистическую отчетность, отчитывается о результатах своей деятельности и использования имущества Учреждения в порядке, установленном законодательством. 

7.14.
Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции
8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, рассматриваются и принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

9. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование), изменение типа Учреждения и его ликвидация осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.Видами локальных актов Учреждения являются: приказы, положения, правила, инструкции, утверждаемые в установленном порядке.
10.2.Локальные акты Учреждения не могут  противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
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